ISTITUTO AUTONOMO COMPRENSIVO “ANTONINO RALLO”
SCUOLA DELL'INFANZIA-PRIMARIA- SECONDARIA DI | GRADO
Via Dante, 2 — 91023 Favignana (TP) — Tel/fax 0923/921281
C.M. TPICB0500C Cod. Fiscale 80004810810 E-Mail: tpic80500c@istruzione.it
E-Mail certificata: tpic80500c@pec.istruzione.it Sito web http://www.icrallo.edu.it

Addi 16/07/2021 alle ore 9.30 a seguito di regolare convocazione si & riunuta la RSU di questo
istituto, in video conferenza:
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Con il seguente O0.D.G.
R.S.U
Criteri per I'assegnazione del Fondo Valorizzazione Personale A.S. 2020/21.

La Dirigente fa presente che per i docenti vengono confermati i criteri gia approvati e validi anche
per I'a.s. 2020/21 fine triennio, e pertanto si chiede |'approvazione del seguente punto integrativo

al Contratto di Istituto:

Art. 26 — Valorizzazione del personale - ex comma 126 art. 1 1. 107-15 (punto f)
La valorizzazione del personale & legata ad iniziative che siano coerenti con i documenti

fondamentali della scuola ( PTOF, RAV, PDM) e non concerne iniziative isolate , seppur di pregio,
non condivise dagli organi collegiali. ll fondo & riferito ad attivita non compensate con altre fonti di

finanziamento.

Con riferimento ai criteri definiti dal comitato di valutazione ( vedi tabelle allegate per il personale

docente) la somma disponibile viene ripartita secondo i seguenti criteri:
1. La distribuzione del compenso per merito non pud interessare pil del 20% , arrotondato
per eccesso, della totalita dei docenti;

2. Qualora il Personale (docenti ed Ata) dovessero essere in numero inferiore alla percentuale
massima da premiare (20%) , le somme non utilizzate saranno redistribuite a tutti i docenti

e ATA assegnatari del bonus;

3. La misura del compenso, che pud essere determinata dopo aver avuto comunicazione della
somma del bonus assegrata alla scuola, viene determinata sulla base di tre fasce di livello.

4. Il fondo per la valorizzazione di tutto il personale, di cui nota M.l. n. 23072 del 30/09/2021
pari ad euro 4666,74 segue la stessa ripartizione percentuale del FIS tra il personale : 60%

per i Docenti e il 40% per il personale Ata.(pari a docenti 2800.00 atal866.74)



Per il personale Ata I'attribuzione avverra sulla base della presentazione/svolgimento di progetti
tendenti al miglioramento e all'innovazione dell’istituzione scolastica, ad esempio :

e Flessibilita oraria;

e Formazione in servizio;

e Miglioramento apportati e buone prassi;

e Contributo per il miglioramento dell’inclusione degli alunni BES.

I componente Rsu approvano all’unanimita.

Letto confermato e sottoscritto 1a seduta ¢& tolta alle ore 10.00
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