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COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
ANNO SCOLASTICO 2018/19
VERBALE N° 1 del 31 maggio 2019

Il giorno 31 maggio 2019 alle ore 12,00 nella sala teatro dell’I.C. “A. Rallo” di Favignana, plesso Pestalozzi,
si riunisce il Comitato per la valutazione dei docenti per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Insediamento e nomina segretario;
Compiti del Comitato per la valutazione dei docenti (art. 1 commi 126, 127, 128, 129, 130 L.
107/2015);

3. Regolamento interno del Comitato di valutazione dei docenti;

4. Elaborazione dei criteri per la valutazione dei docenti.

Risultano presenti/assenti all’appello i rappresentanti cosi ripartiti nelle seguenti componenti:

Componente Nome Presente | Assente
Dirigente Scolastico | Miceli Erasmo X
Docenti Ponzio Michele X
Di Marco Maria X
Armetta Giuseppe X
Genitori D’ Angelo Sonia X
Longo Fabrizio X
Membro Estermo Prof.ssa Manno Alessandra X

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta e valida la seduta.

1° punto — Insediamento e nomina del segretario;

I1 Dirigente Scolastico porge 1 saluti ai componenti del Comitato per la valutazione dei docenti e dichiara
ufficialmente insediato il nuovo organo collegiale. Il D.S. chiede al prof. Ponzio Michele di fungere da
segretario del Comitato per I’anno scolastico in corso.

1l docente accetta e il Comitato delibera all’unanimita la nomina del suddetto quale segrtario.

2° punto - Compiti del Comitato per la valutazione dei docenti (art. 1 commi 126, 127, 128, 129, 130 L.

107/2015);

Il Dirigente illustra compiti e funzioni del Comitato ai sensi della normativa vigente, sottolineando, in
particolare, quanto segue:

¢ Il Comitato elabora i criteri per la valorizzazione del merito sulla base:

a)
b)

Della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

Dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone
pratiche didattiche; .

Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.



/

- Il Comitato esprime parere sul periodo di prova dei docenti immessi in ruolo. Per questa
attribuzione la composizione ¢ ristretta al Dirigente, alla componente docenti ed & integrata
dal tutor.

- 1l Dirigente, sulla base dei criteri individuati dal Comitato istituito ai sensi dell’art. 11 del
T.U. di cui al decreto legislativo 16aprile 1994, n. 297, come sostituito dal comma 129 art.
1 L. 1078/2015, assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al
comma 126 art. 1 L. 107/2015 sulla base di motivata valutazione (comma 127 art. 1 L.
107/2015)

- La somma di cui al c. 127, definita bonus, & destinata a valorizzare il merito del personale
docente di ruolo delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado e ha natura di retribuzione
accessoria (comma 128 art. 1 L 107/2015)

- Il Comitato non agisce come organo perfetto in quanto non & previsto dalla legge;

- La somma da erogare non & soggetta a contrattazione sindacale. Dell’operazione si da
informazione preventiva e successiva, mai comunque il quantum di ognuno.

- Poiché il compito del Comitato & quello di dare criteri, nulla osta al Dirigente che ha il
compito di valutare, di assegnare il bonus ad un componente del Comitato stesso.

Il Presidente ricorda, altresi, che:
Tutti i membri del Comitato sono:

- Equiparati agli incaricati del trattamento dei dati personali ex art. 30 del D.L.vo 196/2003;

- Vincolati alla scrupolosa osservanza degli obblighi di riservatezza previsti dal D.L.vo
196/2003 e da eventuali disposizioni specifiche contenute nel Regolamento di Istituto.

3° punto — Regolamento interno del Comitato per la Valutazione dei docenti.

I Presidente da lettura della bozza del Regolamento interno del Comitato per la Valutazione dei docenti che
viene approvato all’unanimita. Il Regolamento ¢ di seguito allegato e fa parte integrante del presente verbale.
4° punto — Elaborazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti.

Il Presidente invita gli intervenuti ad avanzare proposte sulle modalita di individuazione e applicazione dei
criteri di valutazione sulla base dei tre Ambiti indicati dall’art. |, comma 129, della L. 107/2015.

Si avvia, di seguito, la discussione sulla tematica di trattazione, al termine della quale si ricorda che la
percentuale minima a cui destinare il bonus non deve essere inferiore al 20% del numero totale dei docenti
titolari nell’Istituto.

L applicabilita dei criteri individuati dal Comitato ¢ subordinata all’esistenza della seguente precondizione dal
comma 128 della L. 107/2015: essere docente di ruolo.

Sono esclusi:

- Docenti non di ruolo;

- Docenti che hanno in corso provvedimenti disciplinari superiori a 10 giorni;

- Docenti con percentuale di assenza superiori al 15% del monte orario annuale previsto.

I componenti del Comitato condividono all’unanimita di adottare le suddette precondizioni di accesso alla
valutazione e di valutarle preliminarmente ai criteri.

Dopo sereno confronto, viene elaborato un prospetto nel quale ad ogni Ambito di riferimento stabilito dall’art.
I, comma 129 della L. 107/2015, si delineano: Aree di osservazione, Indicatori e descrittori di professionalita
e relativa tabella dei punteggi.

Esauriti 1 punti all’ordine del giorno e non avendo nessuno dei presenti chiesto la parola la seduta ¢ dichiarata
sciolta alle ore 13,00.

_—H e verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

py/séa TARIO P ey
_~Prof. Mjchele Ponzio A




