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FAVIGNANA 08/11/2023

ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA
AREA TRASPARENZA

AL SITO WEB DELLA SCUOLA

AL DSGA

AGLI ATTI

OGGETTO: AVVISO PER RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO IN QUALITA’ DI ESPERTO
PSICOLOGO AL FINE DI SVOLGERE LE ATTIVITA’PREVISTE PER IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA

- Percorsi di Mentoring e Orientamento;

- Percorsi di Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Titolo:FUORI-CLASSE

Codice CUP.E64D22004240006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA;
VISTA la nota N. AOOGABMI-109799 del 30/12/2022 riportante le Istruzioni operative per I'attuazione
dell’investimento;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento;
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VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

Visto

Visto

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il programma Annuale per 'esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di Istituto;
le note dell’Autorita di Gestione:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

il DLgs n.36/2023 e relativi allegati

I'art.229 del nuovo codice dei contratti pubblici e relativi allegati
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.41/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e,
in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
—Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale & stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e
della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

VISTA la delibera del ns Consiglio d’Istituto prot. N. 42 del 31/01/2023 di adesione al progetto o pil in
generale al piano PNRR nella sua complessita

VISTAla delibera del ns Collegio dei docentin. 44 del 31/01/2023 di adesione al progetto o piu in generale al
piano PNRR nella sua complessita

VISTA la delibera del ns Consiglio d’Istituto n. 38 del 20/12/2022 con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022/2025

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

CONDISERATI gli esiti degli incontri del team della dispersione scolastica dell’istituto, tenendo presente la
mappatura dei risultati degli studenti e delle studentesse ad elevato rischio di dispersione e
considerato il target e milestone del progetto in oggetto;

RILEVATA la necessita di impiegare figure professionali interne/esterne in qualita di “psicologo” al fine di
offrire  supporto psicologico a studenti disagiati, a forte rischio di abbandono, promuovendo il
benessere psicofisico con interventi di accompagnamento e motivazione. Tutto cio visto e rilevato,
che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Il seguente Awviso rivolto a figure professionali interne /esterne all’lstituto comprensivo”A. Rallo”, per il
reclutamento di esperti interni/esterni in qualita di “psicologo”, per la realizzazione di percorsi di
mentoring e orientamento in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali, a rischio
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di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, con l'erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento e Percorsi di orientamento per le famiglie.

Ciascun percorso con il singolo alunno sara erogato, in presenza, dall’esperto in possesso di specifiche
competenze. L’individuazione degli esperti previsti dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa
vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti il potenziamento delle competenze di base, di
motivazione ed accompagnamento in ambienti innovativi a supporto della didattica.

Art. 1 — FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso pubblico & finalizzato al reclutamento di n. 07 psicologi, esperti interni /esterni , in
possesso di specifica e documentata esperienza, per I'attuazione delle azioni di formazione rivolte agli
studenti e genitori riferite alle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado, nell’ambito della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022.

Percorsi di Mentoring e orientamento

Posti messi a bando:
n.5 Psicologi per n.90 ore ciascuno  (ogni psicologo fara n.5 moduli distinti da 18 ore) TOT: 450 ore
n.1l Psicologo per n.72 ore ciascuno  (ogni psicologo fara n.4 moduli distinti da 18 ore) TOT: 72 ore

Percorsi di Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Posti messi a bando:
n.1 Psicologo per n.20 ore(lo psicologo fara n. 2 moduli distinti da 10 ore) TOT: 20 ore

L’esperto assicura lo svolgimento delle percorsi individuali nel rispetto delle indicazioni del MIM — Unita di
missione per il piano nazionale di ripresa e resilienza, delle tematiche e dei contenuti del modulo
presentato.

Art. 2- PROFILO RICHIESTO

LAUREATO IN PSICOLOGIA CON ISCRIZIONE AL RELATIVO ALBO PROFESSIONALE

Art. 3 — DURATA DELL’INCARICO

L'incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale del progetto, anche se la stessa
dovesse essere posticipata per motivi gestionali.
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Art. 4- MODALITA' DI SELEZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PNRR

Titoli culturali Punteggio

Laurea specifica
10pt
(Quadriennale cumulabile o specialistica/magistrale)

Laurea specifica 100/100 12pt
Diploma specifico di scuola secondaria di Il grado 5 pt
Laurea specifica Con Lode 14 pt
Abilitazione specifica relativa al profilo richiesta 14 pt
Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento 4 (per ogni anno)

Docenza scuola di ogni ordine e grado coerente con la tipologia di )
. 3 (per ogni anno)
intervento

1pt (per ogni pubbl.fino a un max

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 5 pt)
p

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post-laurea, master ecc.....coerenti o
. . 2 pt (per ogni titolo)
con la tipologia di intervento

Pregresse esperienze di docenza in progetti vari 1 pt (per progetto)
Tabella B di valutazione Titoli Punteggio
Esperienze specifica nel settore 5 (per ogni anno)
Esperienze pregresse di collaborazione in progetti affini 4(per ogni anno)
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Laurea Pt 3

Pt1
Diploma

Art. 5 RETRIBUZIONE

Il costo orario e di:

- euro 42.00 ( quarantadue), omnicomprensivo di tutti gli oneri

per gli esperti che si occuperanno dei Percorsi di Mentoring e orientamento

- euro 79.00 ( settantanove), omnicomprensivo di tutti gli oneri

per gli esperti che si occuperanno dei Percorsi di Orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Nulla & dovuto all'esperto per I'eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’lstituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno valore di norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il trattamento economico autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da
parte dell’incaricato di tutti gli obblighi

Il Dirigente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui I'attivita per qualsiasi
motivo non si realizzi e/o i fondi non vengano erogati dal Ministero e dalla Autorita di Gestione.

Art. 6- MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), corredate da dettagliato
curriculum vitae in formato europeo e modello di valutazione dei titoli (Allegato 2) da cui si evincano
chiaramente i titoli richiesti, e la proposta progettuale relativa alle metodologie da utilizzare dovranno
essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando
I’apposito modello entro ore 12,00 del giorno 23/11/2023, mediante consegna brevi manu in segreteria
didattica o inoltro alla PEC tpic80500c@pec.istruzione.it .

Nella domanda dovra essere indicato I'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come
canale unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata
a tale recapito mail.

Non saranno ammesse:
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o Domande pervenute fuori termine;
e Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo;
o Domande prive di sottoscrizione.

La candidatura puo essere presentata per entrambe i percorsi. Saranno stilate due distinte graduatorie
per i due percorsi.

Allorquando le candidature non coprano tutti i moduli, si procedera alla proposta di affidamento di un

ulteriore modulo seguendo I’ordine di graduatoria.

Art.7 — SELEZIONE

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza, seguendo |'ordine di
graduatoria.

Verranno stilate due graduatorie distinte per i n.2 Percorsi (Percorso di Mentoringe orientamento e

Percorso di orientamento dei genitori)

Priorita nella graduatoria e nell’attribuzione dell’incarico, verra data al personale interno alla scuola.

Solo a seguire, saranno reclutati esperti esterni alla scuola.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto auto dichiarato nel
modello di candidatura (Allegato 2).

La Commissione si riserva di richiedere ai candidati documentazione aggiuntiva che attesti quanto
dichiarato.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la relativa graduatoria sara pubblicata sul
sito dell’istituto, con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

L’incarico di esperto sara affidato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la
durata del corso e per il numero delle ore stabilite .

Art 8 PERIODO DI REALIZZAZIONE

Tutte le attivita formative devono essere svolte e concludersi entro e non oltre il 15/05/2024.

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali
connesse alla presente procedura comparativa.

Art. 10-PUBBLICITA
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’lstituto
www.icrallo.edu.it

Art.11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Dott. Marchese Francesco

Art 12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art 13 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

I DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Marchese Francesco
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Dell’'IC “Rallo” di Favignana

AVVISO PER LA SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI Percorsi di mentoring e orientamento e Percorsi
di Orientamento per genitori - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Azioni di prevenzione
e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado nell’ambito della
Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” del PNRR, DM 170/2022

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI “ESPERTO INTERNO/ESTERNO “

Il/La sottoscritt_, ,hat_a i/ /
e residente in alla via/P.zza n. ,

Codice Fiscale , telefono ,

indirizzo e-mail , PEC

Con laurea/laurea triennale in

votazione , conseguito presso ,

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura comparativa per la selezione di ESPERTO
INTERNO/ESTERNO

Percorsi di MENTORING-ORIENTAMENTO

Percorsi di Orientamento per le famiglie

** Indicare con una X il profilo prescelto

***(si possono scegliere entrambe i profili)

A tal fine dichiara:

4+ diessere cittadin_

4 diavere il godimento dei diritti civili e politici;
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4 dinon aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti;

=

di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

4 divoler ricevere le comunicazioni relative al seguente esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica ;

#

di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'Avviso pubblico in oggetto, cosi come dichiarato sulla
scheda di autovalutazione allegata (allegato2)

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

codesta amministrazione al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati e I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne |'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Allega alla presente Domanda di partecipazione (Allegato 1):

1) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e sottoscritto e documento di riconoscimento
firmato;
2) Scheda di Valutazione (Allegato 2)

FIRMA
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ALLEGATO 2 - SCHEDA DI VALUTAZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PNRR
A CURA DEL
Titoli culturali Punteggio CANDIDATO
Laurea specifica Votazione fino a 106/110 - pt 15
(Quadriennale o specialistica/magistrale) Votazione 107 a 110/110 - pt 20
Laurea triennale specifica
. . . . 10pt
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa
classe di laurea)
Diploma di scuola secondaria di primo grado (in alternativa alla & ot
laurea) P
Abilitazione all'insegnamento tramite concorso a cattedra 5pt
Abilitazione alla professione qualora sia richiesta dal bando 5pt
Corso post-laurea
(Dottorato di ricerca, Master universitario di | e Il livello 60 cfu, Corso 4 pt(fino a 16 pt)
di perfezionamento 60 cfu)
Esperienze di formazione coerenti con le attivita previste (della .
. 1pt (fino a 5 pt)
durata di almeno 30 ore)
A CURA DEL
Titoli ed esperienze professionali Punteggio CANDIDATO
Esperienze di Docente in moduli PON per l'area del modulo .
. 1 (fino a 5 pt)
interessata
Esperienze di Progettista o Facilitatore Progetti PON 2(fino a 10 pt)

Pag.11a12



Certificazione di competenze informatico/tecnologiche ECDL, ecc)

2 (fino a 4 pt)

Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione degli esami
Trinity

(esclusivamente per i corsi d’Inglese)

2 (fino a4 pt)

Pubblicazioni inerenti la tematica del bando

3 pt

Firmato da:

FIRMA

MARCHESE FRANCESCO
Codice fiscale: MRCFNC73L23C286A
08/11/2023 13:56:52
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